INFORMATIVA in MATERIA di DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito “Codice Privacy”) e dell'art. 13 del Regolamento UE
n. 2016/679 (di seguito "GDPR 2016/679"), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali, desideriamo informarLa che i dati personali da Lei forniti
formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di
riservatezza cui & tenuta il Comune di Castelfranco in Miscano

Titolare del trattamento
II Titolare del trattamento € il Comune di Castelfranco in Miscano nella persona del Sindaco e legale
rappresentante pro tempore Avv. Andrea Giallonardo.

Responsabile della trattamento dei dati

Il Responsabile del trattamento é il Responsabile del Settore Amministrativo, Avv. Andrea Giallonardo
Responsabile della protezione dei dati (RPD)

II responsabile della protezione dei dati & la ASMENET Soc. Cons. a r.l. con sede legale in Napoli, via G.
Porzio, n. 4.

Finalita del trattamento

I dati personali da Lei forniti sono necessari per lo svolgimento:

Appalto relativo al servizio di refezione scolastica per le scuole dell'infanzia, primaria e
secondaria di primo grado del Comune di Castelfranco in Miscano A.S. 2021/2022.

Modalita di trattamento e conservazione

Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32
del GDPR 2016/679 e dall’Allegato B del D.Lgs. 196/2003 (artt. 33-36 del Codice) in materia di misure di
sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29
GDPR 2016/ 679.

Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai
sensi dell'art. 5 GDPR 2016/679, previo il Suo consenso libero ed esplicito espresso in calce alla presente
informativa, i Suoi dati personali saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il
conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e trattati.

Ambito di comunicazione e diffusione

Informiamo inoltre che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione
senza Suo esplicito consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento
di dati ad enti pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per 'adempimento degli obblighi di legge.

Trasferimento dei dati personali
I suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’lUnione Europea né in Paesi terzi non
appartenenti all'Unione Europea.

Categorie particolari di dati personali

Ai sensi degli articoli 26 e 27 del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n.
2016/679, Lei potrebbe conferire, dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” e cioé
quei dati che rivelano “/'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche,
o l'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una
persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’'orientamento sessuale della persona”. Tali
categorie di dati potranno essere trattate solo previo Suo libero ed esplicito consenso, manifestato in
forma scritta in calce alla presente informativa.

Diritti dell’interessato
In ogni momento, Lei potra esercitare, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli dal 15 al 22
del Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di:

a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;

b) ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari
o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando
possibile, il periodo di conservazione;

c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;

d) ottenere la limitazione del trattamento;

e) ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare
del trattamento senza impedimenti;

f) opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalita di
marketing diretto;



g) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la
profilazione;

h) chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli
stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al
diritto alla portabilita dei dati;

i) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul
consenso prestato prima della revoca;

i) proporre reclamo a un’autorita di controllo.

Puo esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta da presentare all’Ufficio Protocollo del Comune di
Castelfranco in Miscano o inviandola all’indirizzo postale: Comune di Castelfranco in Miscano, Viale Roma,
n. 12 - cap 82022 - Castelfranco in Miscano (BN) o all'indirizzo di posta elettronica certificata:
protocollo@castelfrancoinmiscano.asmepec.it

Io sottoscritto/a nato il
, dichiara di aver ricevuto

l'informativa che precede.

Io sottoscrittc/a alla luce dell'informativa ricevuta

O esprimo il consenso ONON esprimo il consenso al trattamento dei miei dati personali inclusi quelli
considerati come categorie particolari di dati.

Oesprimo il consenso 0 NON esprimo il consenso alla comunicazione dei miei dati personali ad enti
pubblici e societa di natura privata per le finalitd indicate nell'informativa.

Oesprimo il consenso O NON esprimo il consenso al trattamento delle categorie particolari dei miei
dati personali cosi come indicati nell'informativa che precede.

DATA

FIRMA




Modello. 1 Mettere su carta intestata

Al Responsabile del Settore Amministrativo
del Comune di

Castelfranco in Miscano (Bn)

OGGETTO: DICHIARAZIONE di INSUSSISTENZA delle CAUSE di ESCLUSIONE dall’AFFIDAMENTO
di CONTRATTI PUBBLICI

Il sottosCritto ..oveieevieee s L NAato @ il , in
qualita di legale rappresentante della ditta ..., con sede legale in
...................................... allaVia .....cccceceeveeevvveceennnenecon Cf. e partita IVA N
DICHIARA
e che la Ditta:
. & disponibile a svolgere alle condizioni di cui al capitolato speciale d’appalto allegato, il servizio di
mensa scolastica per gli alunni e gli insegnanti della scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di
primo grado di Castelfranco in Miscano per {'a.s. 2021/2022 ad € per pasto, oltre IVA. II

prezzo offerto tiene conto di tutti gli adempimenti a carico della ditta nonché delle spese necessarie a
ridurre il rischio da interferenza, pari a 50,00 euro.

. consapevole, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, delle sanzioni penali previste dall’art.
76 dello stesso, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate e che l'esibizione di
un atto contenente dati non pit rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso
DICHIARA che {a ditta:

- ha un oggetto sociale, come da registrazione camerale, comprendente 'oggetto dell’affidamento ed i
seguenti ulteriori dati

» numero di iscrizione: ’
> data di iscrizione: '
> durata della ditta/data termine: ;
> forma giuridica ’

> Codice Attivita Impresa ;

- € in possesso delle autorizzazioni amministrative e sanitarie per la preparazione e la
somministrazione dei pasti e per la pulizia delle mense pubbliche;

- non risulta esclusa dalle gare per gravi comportamenti discriminatori per motivi razziali, etnici,
nazionali o religiosi ai sensi dell’articolo 44 del d.lgs 25 luglio 1998, n. 286, per gravi
comportamenti discriminatori nell’accesso al lavoro, ai sensi dell’art. 41 del d.lgs. 11 aprile 2006 n.
198 (“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”) o per violazione dell’obbligo di applicare o
di far applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti condizioni non inferiori a quelle risultanti dai
contratti collettivi di lavoro della categoria e della zona ai sensi dell’art. 36 della . 20 maggio 1970
n. 300;

- di essere iscritto alla cd. White List di cui all’art. 1 comma 53 della legge 190/2012 (obbligatoria
per le aziende operanti nel settore della ristorazione, gestione delle mense e catering) oppure, in
ossequio a quanto previsto nella circolare del Ministero dell'Interno n. 110011119/20(8), del 23
marzo 2016, di aver presentato la domanda di iscrizione.;

- non ha concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque non ha attribuito incarichi
ad ex-dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della Pubblica
Amministrazione nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;

- non vede sussistere nei propri confronti cause di divieto, di decadenza o di sospensione di cui
all'articolo 67 del D.Lgs 6 settembre 2011, n.159.

- non si trova nella situazione di avvalersi dei piani individuali di emersione (PIE) previsti dalla legge
18/10/2001, n. 383 e di non aver ancora concluso il periodo di emersione, ai sensi di quanto
disposto dall‘art. 1-bis, comma 17, della citata legge n. 383/01;

- non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’‘art. 17 della legge 19.3.1990 n. 55;

- & a piena e diretta conoscenza dell’ insussistenza, ai sensi dell’art. 80, comma 2, D. Lgs. 50/2016,
delle cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’articolo 67 del D.Lgs. 6 settembre
2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’articolo 84, comma 4, del medesimo
decreto per i soggetti sopraindicati ai numeri 3 e 5;

- non ha commesso, ai sensi dell’art. 80, comma 4, D.Lgs. 50/2016, violazioni gravi, definitivamente
accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o i contributi
previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti e che al
riguardo, altresi, dichiara quanto segue:

POSIZIONE LIN.P.S. Matricola .........oviiiiiiinin... Sede vovviiiii

POSIZIONE I.N.A.LL. Matricola .........cooveiviennnnn. Sede i

- accetta, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel capitolato al
capitolato alleaato all’avviso di indaaine esolorativa di mercato alleaati comoresi:



ha formulato I'offerta conoscendo, attraverso effettuazione di sopraliuogo i locali comunali sui
quale va svolto il servizio e tenendo conto di tutte le circostanze generali e particolari tali da influire
sullo svolgimento dello stesso, degli oneri previsti per i piani di sicurezza ai sensi del D. Lgs. 81/08
e s.m.i. degli obblighi derivanti dall'applicazione del CCNL di categoria e di tutte le norme e
disposizioni contenute nel bando di gara, nel disciplinare di gara, nel capitolato d’oneri, allegati
compresi (tale dichiarazione, a meno che non provenga da ditta che ha gia svolto il servizio presso
tali locali nel precedente anno scolastico, dovra essere suffragata dal rilascio di apposita
attestazione. Per [effettuazione del sopralluogo dovra essere richiesto appuntamento con le
modalita indicate nell’avviso esplorativo)

si impegna a disporre in caso di aggiudicazione, sin dal momento dell’assunzione della concessione

e per tutta la durata della stessa, di tutto il personale ed i mezzi necessari per lo svoigimento del

servizio;

- non incorre in nessuna delle cause di esclusione dalle procedure di affidamento di appalti pubblici di

cui all'art. 80, comma 5, D.Lgs. 50/2016, e in particolare:

onon ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e
sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all’articolo 30, comma 3 del D.Lgs. 50/2016;

onon si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso di
concordato con continuita aziendale, né di trovarsi in un procedimento per la dichiarazione di una
di tali situazioni, fermo restando quanto previsto dall‘articolo 110 del D.Lgs. 50/2016;

onon ha commesso gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrita o affidabilita.
Tra questi rientrano: le significative carenze nell’esecuzione di un precedente contratto di appalto
o di concessione che ne hanno causato la risoluzione anticipata, non contestata in giudizio, ovvero
hanno dato luogo ad una condanna al risarcimento del danno o ad altre sanzioni; il tentativo di
influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere
informazioni riservate ai fini di proprio vantaggio; il fornire, anche per negligenza, informazioni
false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull’esclusione, la selezione o
I'aggiudicazione ovvero |'omettere le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della
procedura di selezione;

ocon la partecipazione alla presente procedura non si trova in situazioni di conflitto di interesse ai
sensi dell"articolo 42, comma 2, D.Lgs. 50/2016, non diversamente risolvibile;

oche non sussiste una distorsione della concorrenza ai sensi dellart. 80, comma 5, lettera e), del
D.Lgs. 50/2016;

onon e stata soggetta alla sanzione interdittiva di cui all‘articolo 9, comma 2, lettera c) del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la
pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

onon & iscritta nel casellario informatico tenuto dall’‘Osservatorio dell’ANAC per aver presentato
false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell’attestazione di qualificazione;

- (barrare solo la casella corrispondente) :

O non vede operare, oltre al legale rappresentante altri soggetti muniti di potere di rappresentanza
0 non & una societa in nome collettivo né una societa in accomandita semplice;

LI vede operare anche i seguenti soggetti:

(elencare gli altri soggetti ai quali, pur in assenza di specifica individuazione Statutaria, sono attribuite o delegate
Junzioni in grado di orientare, ancorché per determinati settori, I’assetto gestionale dell ‘impresa, mediante Uesercizio di
poteri che per la loro ampiezza sono in grado di aggiungersi e sostanzialmente di sovrapporsi a quelli degli organi
societari, nonché tutti i soci se é una societa in nome collettivo, tutti gli accomandatari se & una societa in accomandita
semplice tutti gli amministratori muniti di potere di rappresentanza o il socio unico persona fisica, ovvero il socio di
maggioranza in caso di societd con meno di quattro soci, per gli altri tipi di societd);

NOME E COGNOME LUOGO E DATA DI NASCITA RUOLO CODICE FISCALE

(nel caso_in cui si barri questa casella é necessario allegare al presente modello anche una dichiarazione n.2 per ogni

soggetto indicato in questo elenco)
- (barrare solo la casella corrispondente) :

A 0O none stata interessata da cessazioni dalla carica di legale rappresentante o di soggetto dotato
di poteri negoziali nell'anno precedente la data della presente dichiarazione anche relativamente
all'impresa cedente in caso di cessione d'azienda avvenuta nell’anno anteriore alla presente
dichiarazione;

B O nelluttimo anno & stata interessata dalla cessazione dalla carica di legale rappresentante o di
soggetto dotato di poteri negoziali - anche relativamente all'impresa cedente in caso di cessione
d’azienda avvenuta nell’anno anteriore alla presente dichiarazione - delle seguenti persone fisiche:

NOME E COGNOME LUOGO E DATA DI NASCITA RUOLO CODICE FISCALE

nel caso in cui si sia barrata la casella B (barrare obbligatoriamente solo una delle
seauenti caselle ) :




O rispetto al/ai suddetto/i soggetto/i non sussiste alcuna sentenza definitiva di condanna
passata in giudicato, o alcun decreto penale di condanna divenuta irrevocabile, ovvero
alcuna sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del c.p.p;

0O il suddetto/i soggetto/i rispettivamente ha/hanno riportato (indicare ruolo, imputazione,
condanna):

DA QUI IN POI LE DICHIARAZIONI RIGUARDANO LA PERSONA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE
e che nei propri confronti non esistono procedimenti in corso per l'applicazione di una delle misure di
prevenzione di cui all'articolo 3 legge 1423/1956, o di una delle cause ostative previste dall'articolo 10

della legge 575/1965;

e che non ha subito condanne penali per uno dei seguenti reati:

a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti commessi
avvalendosi delle condizioni previste dal predetto art. 416-bis ovvero al fine di agevolare |'attivita
delle associazioni previste dalio stesso articolo, nonché per i delitti, consumati o tentati, previsti
dall’art. 74 del D.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, dali‘art. 291-quater del D.P.R. 23 gennaio 1973, n. 43
e dall'art. 260 del D.Lgs. 3 aprile 2006, n. 152, in quanto riconducibili alla partecipazione a
un’‘organizzazione criminale, quale definita all’articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAI del
Consiglio;

b)delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322,
322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all'art. 2635 del codice
civile;

c) frode ai sensi dell’art. 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita
europee;

d)delitti, consumati o tentati, commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione
dell’ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche;

e)delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di
attivita criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all’art. 1 del D. Lgs. 22 giugno 2007,
n. 109 e successive modificazioni;

f) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il D. Lgs. 4 marzo
2014, n. 24;

g)ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacita di contrattare con la pubblica
amministrazione;

o (barrare delle due successive solo la casella corrispondente alla situazione in cui si trova il dichiarante)

O di non essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 (concussione) e 629 (estorsione)
del codice penale aggravati ai sensi dell’art. 7 del D.L. n. 152/1991, convertito, con modificazioni,
dalla L. n. 203/1991;

O pur essendo stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 (concussione) e 629 (estorsione)
del codice penale aggravati ai sensi dell'art. 7 del D.L. n. 152/1991, convertito, con modificazioni,
dalla L. n. 203/1991, ne ha denunciato i fatti all’autorita giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti
dall’articolo 4, primo comma, della L. 24.11.1981, n. 689
Data Firma



Modello. 2 Mettere su carta intestata

Al Responsabile del Settore Amministrativo
del Comune di

Castelfranco in Miscano (Bn)

Il sOttoSCritto ...ocovvieeeeeeeeeee e ,NAto @ e Il e , in qualita
Lo TR U SOTROOURRRL della Ditta .....c.ooveeeeee e
con sede legale in ..o, alla Via ..o con c.f. e partita IVA N,

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi
indicate,

DICHIARA:

® I'assenza nei propri confronti di un procedimento in corso per l'applicazione di una delle misure di
prevenzione di cui all'articolo 3 legge 1423/1956, o di una delle cause ostative previste dall'articolo 10
della legge 575/1965;

® (barrare delle due successive solo la casella corrispondente alla situazione in cui si trova il dichiarante)
O di non aver subito condanne penali,

O di aver riportato (indicare ruolo, imputazione, condanna, anche qualora si_abbia beneficiato della “non
menzione. Non é invece obbligatorio indicare le sentenze di condanna poi revocate o per le quali sia intervenuta la
riabilitazione o relative a reati poi depenalizzati o dichiarati estinti dopo la condanna):

(barrare delle due successive solo la casella corrispondente alla situazione in cui si trova il dichiarante)

L} di non essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 (concussione) e 629 (estorsione)
del codice penale aggravati ai sensi dell'art. 7 del D.L. n. 152/1991, convertito, con modificazioni,
dalla L. n. 203/1991;

[l pur essendo stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 (concussione) e 629 (estorsione)
del codice penale aggravati ai sensi dell’art. 7 del D.L. n. 152/1991, convertito, con modificazioni,
dalla L. n. 203/1991, ne ha denunciato i fatti all’autorita giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti
dall‘articolo 4, primo comma, della L. 24.11.1981, n. 689;

Data Firma



W COMUNE di CASTELFRANCO in MISCANO

Provincia di Benevento

Viale Roma, n. 12 — 82022 Castelfranco in Miscano (BN)

Tel: 0824/960066 — Fax: 0824/960297

P.Iva: 00437840622- Codice Fiscale: 82002270625

Sito internet istituzionale: www.comune.castelfrancoinmiscano.bn.it
E-mail: info@comune.castelfrancoinmiscano.bn.it

Posta elettronica certificata: protocollo.cstelfrancoinmiscano@asmepec. it

Settore Amministrativo

e-mail: segreteria@comune.castelfrancoinmiscano.bn.it

DOCUMENTO UNICO di VALUTAZIONE
dei RISCHI da INTERFERENZE
( DUVRI )

PREMESSA

Il presente documento di valutazione contiene le principali informazioni e prescrizioni in materia di sicurezza
per fornire allimpresa concessionaria dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui
& destinata ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita
in ottemperanza all'art. 26 comma 1 lettera b, D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

La normativa in materia di sicurezza e di salute dei lavoratori, ha infatti introdotto 'obbligo di valutare e
redigere uno specifico documento sui rischi dovuti a interferenza tra lavoratori di aziende diverse. Nel caso
specifico occorre pertanto individuare e mettere in relazione i rischi presenti nei luoghi dove viene espletato il
servizio con i rischi derivanti dalle attivita svolte per I'espletamento del servizio stesso ed individuare le
misure poste in essere per eliminare o ridurre al minimo i rischi da interferenze, mentre non devono essere
riportati i rischi propri dell’attivita dell'impresa, per i quali rimane I'obbligo di redigere apposito documento da
parte dell'impresa stessa.

OGGETTO DEL SERVIZIO
Servizio di refezione scolastica da svolgersi tramite preparazione dei pasti presso centro cottura comunale

LUOGO DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

Centro cottura e refettorio siti nel plesso scolastico di Castelfranco in Miscano.

Durante lo svolgimento della mensa saranno presenti gli alunni, gli insegnanti e il personale ausiliario in
accompagnamento e per la sorveglianza degli alunni.

A favore di sicurezza viene considerato al pari del personale comunale qualsiasi persona (insegnante o
alunno) che si trovasse ad interferire con i dipendenti della ditta e sia, per tale motivo, soggetto a rischi
dovuti ad attivita interferenti.

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA CONCERNENT!I IL SERVIZIO

Il servizio in oggetto comprende:

1. la preparazione dei pasti presso il centro cottura di Castelfranco;

2. la somministrazione dei pasti presso il refettorio della scuola;

3. la rigovernatura, pulizia ordinaria e quotidiana nonché la sanificazione dei locali di refezione (locale
smistamento pasti, refettorio, servizi igienici e altri ambienti annessi), degli arredi, delle attrezzature,
utensileria e stoviglie nonché quantaltro utilizzato per I'erogazione del servizio, compresa la fornitura del
materiale di consumo occorrente per il riassetto ed il lavaggio (detersivi, disincrostanti, disinfettanti,
ecc.),

Si rimanda al Capitolato Speciale per il dettaglio degli obblighi a carico del concessionario.

Nellambito dello svolgimento delle attivita oggetto del servizio, il personale occupato dallimpresa deve
essere munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le generalita del
lavoratore e I'indicazione del datore di lavoro (Art. 26, D.Lgs. 81/2008). | lavoratori sono tenuti ad esporre
detta tessera di riconoscimento.

L’elenco dei lavoratori dovra essere aggiornato a seguito di sostituzioni del personale, in merito alle quali il
Comune dovra essere tempestivamente informato.



INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI E DELLE RELATIVE MISURE DI SICUREZZA

lavoratori dellimpresa
con alunni e personale
della scuola (con
possibilita di urti, impatti
o ustioni da calore)

SITUAZIONI E MISURE

OPERAZIONI CHE

POSSONO CAUSARE

PERICOLI/RISCHI ; MR ,
Compresenza dei | Delimitare la zona di lavoro impedendone

l'accesso ai non addetti, evitando la presenza
degli stessi in prossimita delle zone di transito
e distribuzione dei pasti.

Porre la massima attenzione nello spostamento
tra un ambiente e l'altro, specialmente durante
la movimentazione dei pasti.

Utilizzo di  strumenti,

attrezzature e
suppellettili

(con possibilita di
causare incendi o]
esplosioni o]
procurarsi/procurare
ferite)

Verificare sempre lo stato di conservazione
delle attrezzature utilizzate (al fine di evitare,
ad esempio, corti circuiti)

Non fumare, non gettare mozziconi di sigaretta
accesi.

Formare il personale su come intervenire in
caso di sviluppo di incendio.

Non lasciare incustoditi strumenti, attrezzi e
suppellettii che possano accidentalmente
ferire, utilizzare adeguati mezzi di protezione
per le mani.

Presenza di liquidi e
prodotti  oleosi  (con
possibilita di
scivolamento e caduta)

Evitare spargimenti superflui di liquidi in zone di
percorrenza e usare scarpe antisdrucciolo; in
caso di spargimento porre tempestivamente in
atto le misure necessario per evitare
scivolamenti e cadute.

Operazioni  finali  di
pulizia (con possibilita di
scivolamento e caduta,
oppure di contatto con
sostanze chimiche)

Porre attenzione ai pavimenti bagnati e
posizionare apposita segnaletica per evitare il
transito dei non addetti ai lavori.

Eseguire le pulizie ad una distanza tale da
poter evitare possibili interferenze con le
sostanze chimiche.

COSTI PER LA SICUREZZA

Con riferimento al servizio in oggetto,

rischi da interferenza:

si individuano i seguenti costi da sostenere per ovviare ai

(%

descrizione costo quantita totale
segnale di avviso in propilene giallo | € 20,00 2 € 40,00
“pavimento bagnato”
cartello “vietato entrare” € 5,00 2 € 10,00
totale € 50,00
-l. RESPONSABILE
AvvAndfed Gigflon

/.,



