COMUNE di CASTELFRANCO in MISCANO

02 g z :z PROVINCIA di BENEVENTO
Prot. n

Castelfranco in Miscano, 2 luglio 2012

ATTRIBUZIONE dell’OBIETTIVO e FISSAZIONE dei CRITERI per la VERIFICA del
GRADO di RAGGIUNGIMENTO dello STESSO e per il COLLEGAMENTO con la
VALUTAZIONE della PERFORMANCE INDIVIDUALE del PERSONALE COINVOLTO.
IL SINDACO

PREMESSO che ai sensi dell’art.91 septies, lettera a) del Regolamento Comunale
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi la prima fase del sistema di misurazione e
valutazione della performance individuale e quella previsionale in occasione della quale entro
trenta giorni dall’approvazione del bilancio di previsione sono formalmente attribuiti da parte
del Sindaco gli obiettivi indicati nella relazione previsionale e programmatica;

CONSIDERATO che con la relazione previsionale e programmatica, la Giunta Comunale prima,
con deliberazione n. 24 dell’11 giugno 2012 ed il Consiglio comunale poi, con deliberazione n.
13 del 27 giugno 2012 hanno indicato I'obiettivo di cui all’art.5 del D.Lgs 150/2009:

VISTI:

- il documento preparato dal Nucleo di Valutazione inerente la fissazione di criteri per la
verifica del grado di raggiungimento dell’obiettivo e per il collegamento con la valutazione
della performance individuale;

- il D.Lgs 150/2009

RITENUTO di dare seguito al citato art.91 septies, lettera a) del Regolamento Comunale
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e di fissare altresi, anche tramite la collaborazione
del Nucleo di Valutazione, i criteri per la verifica del conseguimento dell’obiettivo ed il
collegamento tra grado di raggiungimento dello stesso e la valutazione della performance
individuale;

DECRETA:

di ATTRIBUIRE:

- all’Arch. i. Michele Di Iura - Responsabile del Settore Tecnico;

- al M.llo Giuseppe Lucia - Responsabile del Settore della Polizia Municipale- Commercio;

- al dott. Marco Verdicchio — Responsabile del Settore Amministrativo e, ad interim, del Settore
Economico-Finanziario;

il seguente obiettivo allegato alla relazione previsionale e programmatica approvata con

deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del 27 giugno 2012
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di FISSARE, i criteri per la verifica del grado di ragglunglmento deI suddetto obiettivo ed il
collegamento tra il grado di raggiungimento dello stesso e la valutazione della performance
individuale come segue:

CRITERI _per la VERIFICA _ del~ ; GRADO "dl RAGGIUNGIMENTO

del’OBIETTIVO : v
Atteso che il quantltat[vo di risme di carta da 500 fogl A4 acqunstato tra |I 20 glugno e 21
dicembre 2011) e stato pari a settantacmque I'obiettivo si intende plenamente ragglunto se
le risme acquistate tra il 20 giugno e il 21 dicembre 2012 non saranno piu di sessantasette e
si intende raggiunto nella misura ridotta dell’l% fino all acqunsto di settantaquattro risme . .

CRITERI per il COLLEGAMENTO tra il GRADO di RAGGIUNGIMENTO,
delPOBIETTIVO e la VALUTAZIONE della PERF OR.MANCE INDIVIDUALE

A fini del collegamento tra il grado di ragglunglmento del[’oblettlvo e Ia valutaZIone della
performance dei responsabili di settore si dispone che I'acquisto di un ‘numero di risme pari a
settantaquattro determinera I'attribuzione di un punteggio per tutti i responsabili di settore
pari al 70,01% di quello massimo previsto per gli indicatori obiettivo di gruppo/ obiettivo
mle|duale ( ricavabile dalla somma dei punteggi massimi previsti per i suddetti indicatori
negli appositi modelli di schede di valutazione approvati con la deliberazione della Giunta
Comunale n. 9 del 3 febbraio 2011) e che tale percentuale cresca proporzionalmente fino a
determinare I'attribuzione di un punteggio pari al 100% di quello previsto
-indicatori al ridursi del numero di risme acquistate fino alla soglia di sessan
solo non *viene raggiunta alcun riduzione ma, al contrario, si determina
numero di risme acquistate il punteggio scende al di sotto del 70% di »
proporzione all'aumento determinatosi. . IL NUCLEOAyVALUTAZIONE
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di DARE copia del presente decreto ai responsabili di settore sopra mcﬁcét

di DISPORRE la pubblicazione del seguente decreto oltre che all‘albo pretorioy'anche mella
sezione “trasparenza valutazione e merito” del sito internet comunale. q\/(-‘ /—




