RETRIBUZIONE ANNUA LORDA del SEGRETARIO COMUNALE 2013

dal 18.4 Segreteria Convenzionata tra i Comuni di CASTELFRANCO in MISCANO e SUCCIVO
(fino al 24.2 convenzione tra Castelfranco e San Bartolomeo in Galdo) TUTTE LE VOCI CERTE SONO
STATE SOSTENUTE FINO al 24.2 per il 65% da SAN BARTOLOMEO e per il 35% da CASTELFRANCO e dal 18.4 venfono sostenute per 5/6 da SUCCIVO e per 1/6 da Castelfranco

m incarichi aggiuntivi ricoperti dal Segretario Comunale:

a CASTELFRANCO: 1) Responsabile del Settore Amministrativo e, ad interim, 2) del Settore Economico-Finanziario, 3) componente unico del Nucleo di Valutazione, 4)

incaricato delle Funzioni dell'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari, 5) componente unico della delegazione trattante di parte pubblica, 6) rappresentante della parte pubblica
nelle nracediire di crancertazinne 7) Reannneahile della nrevenzinne della carriizinne
a SAN BARTOLOMEO: 1) componente unico del Nucleo di Valutazione ed 2) incaricato delle Funzioni dell'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari

a SUCCIVO:

VOCI CERTE VOCI SOLO EVENTUALI tanto nell'attribuzione quanto nellimporto |
stipendio maggiorazione maggiorazione della  F{i ToYeTy o) TOTALE ANNUO
tabellare convenzione fra ;eetrr'?:f:'::?cﬂlpos'z'°"e MASSIMO dei LORDO
(compresa 13/) comuni AGGIUNTIVI (=) diritti di da un minimo di ..

segreteria (1) ad un massimo di..

€ 43.573,01 € 7.837,57 € 10.945,98 € 62.356,56

1) L’entita complessiva di tale voce (alimentata da somme a carico del privato che negozia con il Comune) non € valutabile a priori e dipende dal valore dei contratti rogati dal
Segretario in qualita di “notaio” al servizio dell’ente. Qui & indicata I'entita massima riconoscibile al Segretario in un anno (pari al 30% del monte salari complessivo), ma tale
importo, supera di rado le poche centinaia di euro.

2) Il riconoscimento di tale voce & solo eventuale, cosi come € eventuale la sua corresponsione nell'importo massimo qui indicato (fissato nella meta di quello massimo previsto
dal contratto nazionale di categoria e dunque nel 5% del monte salari complessivo del Segretario che & importo gia di per se non determinabile a priori in quanto nello stesso
sono compresi i diritti di segreteria non conoscibili ex ante).L’esatta determinazione sul “se” e sul quanto erogare avviene solo dopo che il Sindaco avra valutato, attraverso
apposite tabelle, I'attivita svolta dal Segretario nell’'anno di riferimento in funzione degli obiettivi fissati.




