COMUNE di CASTELFRANCO in MISCANO

DETERMINAZIONE del RESPONSABILE del SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO
Rep. Partic. Settore n.& det 4.6 2.13 Rep. Gen. n. é_gdel 4-[ {17

OGGETTO:EROGAZIONE RETRIBUZIONE di RISULTATO per I'anno 2012,

IL RESPONSABILE

PREMESSO che:

- gli artt. 91 quinquies, comma 6, 91 nonjes, comma 5 e 91 decies, comma 1 del Regolamento
Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, introdotti ad opera della deliberazione della
Giunta Comunale n. 104 del 30 dicembre 2010 dispongono rispettivamente che: ™ “Le risorse
destinate al trattamento economico collegato alla performance individuale sono distribuite,
secondo modalita deliberate dalla Giunta Comunale,in modo tale da garantire |'attribuzione di
somme maggiori ai dipendenti la cui performance € risultata, a seguito di corretta valutazione,
migliore”; “La valutazione del Segretario Comunale spetta al Sindaco ed avviene attraverso
l'applicazione delle schede di valutazione approvate dalla Giunta Comunale, senza che sia
consentita una preventiva proposta da parte del Nucleo”; “Lo strumento di valutazione é
costituito dalle schede di valutazione approvate dalla Giunta Comunale sulla base di criteri di
valutazione,, coerenti con il presente regolamento, approvati dalla Giunta Comunale”;

- con deliberazione n.9 del 3 febbraio 2011 la Giunta Comunale ha approvato il sistema di
misurazione e valutazione della performance individuale dei dipendenti e le schede di valutazione
delle performance di Segretario Comunale e dipendenti;

- con la Relazione Previsionale e Programmatica allegata al bilancio di previsione 2012
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del 27 giugno 2012 & stato
fissato I'obiettivo di cui all’art.5 del D.Lgs 150/2009;

- i sensi dell'art.91 septies, lettera a) del citato Regolamento Comunale sul’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi il Sindaco con nota n. 2311 del 2 luglio 2012 ha attribuito detto obiettivo ai
responsabili di settore;

- nel mese di marzo 2013 venivano consegnate ai responsabili di settore e al Segretario Comunale
le schede di valutazione relative all'anno 2012 redatte dal Sindaco su proposta, salvo quella
relativa alla valutazione del segretario, del Nucleo di Valutazione sulla base del citato sistema di
valutazione delle performance individuali del personale;

- con l‘approvazione del conto consuntivo relativo all’anno 2012 avvenuta con deliberazione n. 19
del 21 maggio u.s. il Consiglio Comunale ha altresi approvato la rendicontazione dei risultati del
ciclo della performance predisposta dal Nucieo di Valutazione in occasione deila quale il Nucleo
dava atto sinteticamente dei punteggi riportati dal personale;

VISTI:

- gli artt. 107 e 109 del D.lgs 267 del 18 agosto 2000, i quali, rispettivamente, attribuiscono ai
dirigenti poteri gestionali nell'ambito degli Enti Locali e dispongono che “nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, possono essere attribuite, a
seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi”;

- il decreto Sindacale di cui al prot. n. 1589 del 9 maggio 2012 con il quale il Sindaco ha attribuito
al sottoscritto I'incarico di Responsabile del Settore Economico-Finanziario;

-l'art. 11 comma 2 del CCNL 31.3.1999 che a sua volta richiama il precedente art.10 che al
comma 3 dispone “Limporto della retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un
massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita. Essa & corrisposta a seguito di
valutazione annuale”;

-1" art. 42 del CCNL 16.5.2001 dei Segretari Comunali secondo cui “ai segretari comunali e
provinciali & attribuito un compenso annuale, denominato retribuzione di risultato, correlato al
conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi
conferiti, ad eccezione dellincarico di funzione di Direttore Generale”.

CONSIDERATO che:

- ai sensi del comma 5 dell’art. 91 quinquies del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli

Uffici e dei Servizi, l'attribuzione di un punteggio inferiore al 70,01% di quello massimo



comportera 'impossibilita di riconoscere al dipendente oggetto della valutazione qualsiasi tipo
di incentivo o premio collegato alla performance;

- tutti i dipendenti aventi la Responsabilita di Settore hanno riportato un punteggio superiore a
detta percentuale;

- la retribuzione di risultato massima attribuita al Segretario comunale & pari al 5% del monte
salari versato dal Comune di Castelfranco in Miscano nel corso del 2012 (ossia € 25.357,55),
comprensivo dei diritti di segreteria di competenza di detto anno maturati in tale Comune e
quindi & pari ad € 1.267,88, mentre la retribuzione di risultato massima attribuita agli altri
Responsabili, come risultante dai rispettivi decreti di nomina, & pari ad € 520,00;

- la retribuzione di risultato ai responsabili di settore e al Segretario Comunale & attribuita
dividendo I'importo massimo della stessa per 30 e moltiplicando if risultato di tale operazione
per la cifra risultante dalla sottrazione tra il punteggio riportato e il numero 70.

- Il Responsabile del Settore Tecnico ha riportato un punteggio pari a 85 e pertanto ha diritto ad
una retribuzione di risultato pari ad € 260,00;

- Il Responsabile del Settore di Polizia Municipale ha riportato un punteggio pari a 82 e pertanto
ha diritto ad una retribuzione di risultato pari ad € 208,00;

- Il Segretario Comunale ha riportato un punteggio pari a 100 e pertanto ha diritto ad una
retribuzione di risultato pari ad € 1.267,88;

RITENUTO pertanto:

- di liquidare la Retribuzione di risultato per I'anno 2012 come segue:
al Responsabile del Settore Tecnico dell’epoca: € 260,00;

al Responsabile del Settore di Polizia Municipale dell’epoca: € 208,00
al Segretarioc Comunale € 1.267,88;

DETERMINA:
di LIQUIDARE a titolo di retribuzione di risultato per l’'anno 2012 le somme che seguono:

- al Responsabile del Settore Tecnico dell’epoca: € 260,00 impegnati al titolo 1, funzione
01, servizio 06, intervento 01, capitolo 1083.10 del predisponendo bilancio di previsione
2013:

- al Responsabile del Settore di Polizia Municipale deli'epoca: € 208,00 impegnati al titolo 1,
funzione 03, servizio 01, intervento 01, capitolo 1263.10 del predisponendo bilancio di
previsione 2013:

- al Segretario Comunale € 1.267,88 impegnati al titolo 1, funzione 01, servizio 02,
intervento 01, capitolo 1021.40 del predisponendo bilancio di previsione 2013

Castelfranco in Miscano li 4 giugno 2013 .
dott. 0 Ve%chio

IL RESPONSABILE DEL SE

In relazione al disposto dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267,

APPONE
Ii Visto di Regolarita Contabile,
ATTESTANTE

La copertura finanziaria della spesa sopra descritta,
Gli impegni contabili sono stati registrati in corrispondenza dell'intervento sopradescritto
Castelfranco in Miscano li 4 giugno 2013
dott. Ve hio

PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO

I} sottoscritto, responsabile de! Settore di Polizia Municipale, competente aila pubblicazione, attesta
che la presente determinazione & stata pubblicata in copia dichiarata, con firma digitale da
personale autorizzato, conforme all’originale, all’Albo  Pretorio Comunale in data

con n. del Registro delle Pubblicazioni per rimanervi

quindici giorni consecutivi.
Dalla residenza comunale,

M.llo Giuseppe Lucia
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